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АКТУАЛЬНІСТЬ
Проблема вибору професії завжди була актуальною і тим більше, залишається такою в сучасних умовах. Яку професію обрати – одне з головних завдань у житті кожної людини. З причини незнання правил вибору професії, ситуації на ринку праці, відсутності практичного досвіду професійної діяльності близько 40% молодих людей обирають професію, яка не відповідає їх інтересам, нахилам та вподобанням. Особливо значущою є проблема набуття учнями адекватних знань про певний рід професійної діяльності, власні можливості оволодіння нею.

 ЗАВДАННЯ 
І. Надання допомоги категорії обдарованих учнів у виборі професії:
· створення умов для вибору професії, разом з тим формування здатності до самостійного й усвідомленого рішення щодо свого вибору;

· допомога учневі зосередитися та розібратися в тому, чого він «хоче» - його бажання, інтереси, нахили, і що він «може» - які в нього здібності, стан здоров’я, і наскільки виникає «потреба» його вибору на ринку праці;

· виявлення та формування у обдарованих стійких професійних інтересів, здібностей і можливостей.

Ціннісне ставлення до праці
Профорієнтаційні конкурсні вправи

Профорієнтаційне заняття 
▲Обговорення ситуацій
▲Ціннісне ставлення до праці
Тренінг
Професійне самовизначення
заняття

Основні напрямки здійснення профорієнтаційної діяльності:
 
        ■ професійна інформація;
        ■  професійна консультація;
        ■ професійна діагностика (добір).
 
Професійна інформація –  психолого-педагогічна система формування в особистості активної профорієнтаційної позиції, що відповідає суб’єктивним і об’єктивним умовам здійснення особистістю вільного й усвідомленого професійного самовизначення та вирішення основних завдань:
-         ознайомлення із інформацією, що характеризує масові професії;
-         інформування про умови оволодіння професіями (навчальні заклади, навчальні предмети, кваліфікаційні перспективи тощо);
-         формування позитивного ставлення до різних видів професійної діяльності;
-         формування стійких професійних інтересів і мотивованих професійних намірів.
Професійна консультація – система психоло​гічного вивчення особистості, яка має на меті надання їй обґрунтованих порад щодо оптимальних напрямів і засобів професійного самовизначення.
Основні завдання:
-         психологічний аналіз особистості;
-         зіставлення психологічної структури особистості і певного кола професій;
-         накреслення шляхів подальшого розвитку особистості і способів цілеспрямованої допомоги їй у цьому.
       
Профконсультація і профінформація ґрунтують​ся на активній пізнавальній діяльності дітей та підлітків.
Професійна діагностика (добір) – система роботи з надання порад і допомоги людині щодо прийняття нею рішення про такий вибір конкретного виду професійної діяльності, який би максимально відповідав суб’єктивним і об’єктивним умовам професійного самовизначення, перспективам подаль​шого розвитку особистості та її успішній реалізації у професійній діяльності.
 
Підсумком професійно орієнтаційної діяльності є сформоване професійне самовизначення людини. Показниками його є:
-     уявлення про зміст та умови праці, можливі труднощі при досягненні поставленої мети;
-     знання вимог професії до людини і уявлення про потреби суспільства у фахівцях цієї професії;
-     визначення шляху отримання професії;
-     уміння співвіднести вимоги професіїї і свої здібності;
-     упевненість у високій соціальній значущості обраної професії;
-     прагнення до досягнення високих результатів у професійній діяльності;
-     стійке позитивне ставлення до професії та до себе як до суб’єкта професійної діяльності.
Заняття1
Знавець професії”
Профорієнтаційні Конкурсні вправи
Слід відгадати, які професії зашифровані. Кожна правильна відповідь – 1 бал. Капітани команд беруть нові завдання після виконаних попередніх. Аркуші із завданнями я триматиму в руках. Відповіді ви записуватимете на стікерах і прикріпите на дошку з відповідної сторони (одна команда – ліворуч, інша – праворуч):
         ефмрре (фермер);
         рінежен (інженер);
         рілак (лікар);
         тупеморор (промоутер);
         рпдовацеь (продавець);
         дежремен (менеджер).
 
Заняття2 
▲ „Чорна скринька”
Ведучий 1. Команда, яка першою дасть відповідь, отримає 3 бали. У цій скриньці лежить знаряддя праці і і музиканта, і сталевара, і лікаря. Що там? (Ложка).
Є музиканти-ложкарі. Лікар у домашніх умовах перевіряє горло хворого звичайною ложкою. А сталевари беруть пробу сталі спеціальною ложкою.
Зараз ми з вами підіб’ємо підсумки. Подумайте про те, наскільки сьогоднішня гра допомогла вам із вибором професії, чи отримали ви додаткову інформацію про світ професій, чи визначилися у виборі фаху.
Кожна команда представить свій проект „Як потрібно обирати професію?”, в якому мають бути відображені основні чинники, умови вибору професії, аспекти обґрунтованого професійного плану, враховані інтереси, здібності, стан здоров’я, потреби суспільства. Час для підготовки – 5 хвилин.
Ведучий 2. Поки команди готуються, ми познайомимо вас іще з деякими категоріями професій. Так, американський журнал „Форбс” визначив найприбутковіші професії. Як виявилося, спортсмени і дизайнери, установники ліфтів і оператори атомних електростанцій одержують не менше 5 тисяч доларів на місяць, і при бажанні їхня зарплатня може злетіти до позахмарних висот.
Не менше заробляють і стюардеси. Однак, американське бюро трудової зайнятості розчарувало недоуків. Люди з вищою освітою заробляють за своє життя на мільйон доларів більше, ніж ті, хто так і не зважився вступити до вишів або ж кинув навчання.
Ведучий 1. А є і найбезглуздіші професії світу. Виявляється, у готелях і аеропортах існує така спеціальність, як інженер із безпеки, що прибирає кокоси.
Ведучий 2. Або мисливець за птахами і тваринами, що втекли в аеропорту Цюриха. Чи дресирувальник качок, який має мотивувати пташок мальовничо прогулюватися навколо готелю.
Ведучий 1. А в Індії можна працевлаштуватися спеціалістом із мавп – відганяти їх від туристів.
Ведучий 2.  Яких тільки професій не буває на світі! У комунальному управлінні з охорони тварин Нью-Йорка є спеціальний службовець, який рятує кішок. Щороку він дає друге життя майже двом тисячам цих домашніх улюбленців.
Ведучий 1. У штаті Мінесота (США) на миловарному заводі працював чоловік, у обов’язки якого входило жувати різні сорти мила, щоб визначити у них вміст кислот.
Ведучий 2. При великих універмагах у Чикаго протягом багатьох років існує особлива категорія службовців, таких собі „цапів відбувайлів”. Якщо покупець чимось незадоволений, завідувач секції викликає і шпетить такого клерка, а потім привселюдно заявляє, що звільняє його. Покупець, не сподіваючись на такий поворот подій, проймається співчуттям до бідолахи і просить залишити його на роботі. Коли покупець іде, гордий своєю великодушністю, клерк повертається на робоче місце і чекає наступного виклику.
Ведучий 1. В Америці існують і інші незвичні професії. Є, наприклад, службовець, який увесь робочий день має ходити по матрацах, щоб перевірити їхню м’якість. Є люди, які заробляють тим, що розходжують взуття для листонош та представників інших „ходячих” професій.
Ведучий 2. Існують спеціалісти, які цілісінький день розбивають тарілки, аби визначити їхню міцність. У Лондоні в метро працює чоловік, який ліквідує з плакатів різні „прикраси” – домальовані кимось вуса, бороди...
Ведучий 1. Та найоригінальнішою, напевно, була діяльність шведки Ельфріди Карлсон, яка вивчила двадцять видів собачого гавкання. Її талант добре оплачувало фінансове управління Стокгольма. Чому? Виявляється, за  утримання собаки треба платити податок, а чимало господарів приховують своїх чотироногих вихованців. Карлсон заходила до будинку і починала гавкати. І якщо там жила собака, то у відповідь чувся гавкіт. Тоді Карлсон записувала адресу і породу собаки, а власник отримував повідомлення про необхідність сплатити податок.
Команди представляють свої проекти. Журі оцінює роботу команд від 1 до 10 балів, підбиває підсумки всієї гри і нагороджує переможців
 Профорієнтаційне заняття 3
                                      ▲Обговорення ситуацій
 
Учням пропонується розглянути ситуації та висловити свої думки про них.
Ситуація 1
Ми багато сперечалися з подругою – яку професію вибрати. І те, начебто, не підходить, і це...
Я точно знаю, куди не піду: на вчителя – не хочу псувати нерви; не піду в хімічне виробництво, тому що від роботи з хімічними препаратами можна втратити здоров’я; на фабрику не піду, бо там перетворишся на робота, виконуючи механічну й одноманітну роботу. Я хочу, щоб на моїй роботі не псувалося здоров’я, й було цікаво. Хотілося, щоб вона була пов’язана з тваринами і подорожами.
„Тоді тобі потрібно йти працювати в цирк! – вигукнула подруга й додала,  –  як на мене – аби лиш отримувати пристойні гроші”.
Я потім довго думала. Сумніваюся, чи є в мене талант до цирку. Може, подруга мала рацію, і, якщо нема покликання, треба думати про заробіток?
Питання й завдання:
–  Які мотиви вибору професії у дівчат?
–  Який  прийом педагогічного впливу був вико​ристаний у цій ситуації?
Ситуація 2
        Під час зустрічі випускників відбулася така розмова.
        – Ось Віра – маленька худенька дівчина. Вона вже фармацевт. Слухати, як вона говорить про свою професію, – одне задоволення:
        – Ліки, – говорить вона, – це дуже відповідально. Найменша помилка, і навіть страшно подумати, що може трапитися... Люди ж можуть отруїтися...
        Вона сипле назвами ліків, рецептами. Хлопці сміються:
        – З тобою неможливо говорити по-людськи, усе латина, і все про ліки.
        – Так це ж моя робота, – усміхається вона.
        Серед випускників – ще один майбутній медик – Алла . Вона буде стоматологом.
        – Алло, чому ти пішла в стоматологічний?
        – Марина вирішала, ну і я з нею.
    – І як, подобається?
        – Так, нічого, тільки багато, знаєте, різних непотрібних предметів. Ну, хоча б англійська. Нащо зубному лікареві потрібна англійська мова? А взагалі, я хочу перейти в стоматологічний технікум. Буду техніком.
        – З університету в технікум? Але навіщо?
        – Набридло вчитися, та й ми проходили практику у поліклініці, і я довідалася, що технік може заробити більше за лікаря.
        Обговорення
        –  Порівняйте ці два підходи до вибору професії.
        –  Яка  позиція відповідає вашим особистим переконанням? 
 
                             ▲Ціннісне ставлення до праці
Тренінг
Учасники: читачі-учні 9-11 класів
Кількість осіб: 15-20
Термін проведення: 1-1,5 години
Матеріали: Липкий папір для заміток, маркер,
скринька, вислови вiдомих людей, зразкові правила, табличка для очікуваних результатів, табличка „Класифікація професій”, малюнки учасників тренінгу, малюнки для налаштування на позитивні емоції
Хід заходу
І. Збір учасників. Вступ
Тренер:  Доброго дня, шановні учасники тренінгу. Сьогодні у нас зустріч за круглим столом. Тема нашого тренінгу „Ціннісне ставлення до праці”. Тема, на нашу думку, дуже актуальна.
Серед десятків, сотень, тисяч рішень, які приймає людина, мабуть, жодне не можна порівняти за своїм значенням, роллю, впливом на її долю з таким рішенням, як ким стати. Тобто, якою дорогою піти, на якій ниві служити людям.
Вибір професії не тільки в наш час, а й у майбутньо​му, насамперед, обмежується індивідуальними здібностями особистості. Дані соціологічних досліджень показують, що вибір 50 % старшокласників зумовле​ний вибором батьків або інших близьких людей.

Батьківська тривога за вибір дочки або сина природна. Одні хочуть, щоб дочка чи син продовжували справу батька, матері, діда, справу, в якій вони були такі щасливі.
Інші наполягають, щоб діти неодмінно здобули вищу освіту. Байдуже яку, подобається вона дитині чи ні.
Допомогти юнакові чи дівчині точно визначити свої можливості – це головний батьківський обов’язок напередодні останнього шкільного дзвоника.
Зараз ви здійснюєте найвеличніше своє відкриття – відкриття самих себе. Кожен із вас може розкрити свої таланти, досі незнані можливості. Щоб виявити, використати їх, щоб знайти себе, треба пізнати себе, тобто вивчити і зуміти оцінити. А це і дасть можливість будувати, творити своє життя.
Напевно, кожному з вас хочеться жити щасливо, мати хорошу професію. Як тут не пригадати слова М.Т.Рильського:
        Ми працю любимо,
        що в творчість перейшла,
        і музику палку, що ніжно серце тисне...
Пошук змісту життя – проблема складна. Знайти своє покликання – означає виявити себе у праці, яка найкраще відповідала б складу душі, нахилам, здібностям. Правильно обрана професія – це твоє покликання, твоє щастя.
ІІ. Вправа „Не хочу хвалитися, але я...”
Тренер:  Усі ми по черзі називаємо своє ім’я і говоримо фразу, яка починається зі слів: „Не хочеться хвалитися, але я дуже  люблю ...  і  тому мрію стати великим ...”. У вправі повинні бути задіяні всі учасники.
ІІІ. Очікувані результати
Учасникам тренінгу пропонується закінчити речення: „Від сьогоднішнього заняття я очікую...”. Висловлюватися потрібно коротко і чітко (використання методу „Незакінчене речення”). Відповіді пишуться на липкому папері і фіксуються на дошці у табличці.
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ІV. Мозковий штурм „Типи професій”
Тренер:  Залежно від предмета праці усі професії поділяються на п’ять типів: людина – природа,  людина – техніка, людина – людина, людина – знакова система, людина – художній образ.
У кожного на столі є табличка з класифікацією професій.
Обговорення.
  • Що є предметом праці спеціалістів типу професій людина – природа? Які професії можна віднести до цього типу?
  • Що повинен проявляти спеціаліст у вирішенні конкретних трудових завдань типу професій людина – техніка? Які професії можна віднести до цього типу?
  • Що вимагає від особи професія типу людина – людина? Які професії можна віднести до цього типу?
  • Що є предметом праці у професії типу людина –
знакова система? Які професії можна віднести до цього типу?
  • Як ви гадаєте, які здібності мають бути притаманні особі, що хоче обрати професію типу людина – художній образ? Наведіть приклади нових професій цього типу, які з`явилися зовсім нещодавно (з розвитком нових комп’ютерних технологій).
V. Імпровізована галерея. Вправа „Моделювання
сценаріїв професійного життя”
Тренер: Намалюйте прогноз бажаних професійних досягнень у картинках, зміст яких наповнений сценаріями професійного життя. Малюнки ми повісимо в імпровізованій галереї і вкажемо, до якого типу професій вони належать.
VІ. Налаштування на позитивні емоції
Прослуховування записів класичної музики пртягом 5-10 хв.
VІІ. Лист собі
Тренер:  Напишіть самому собі листа із побажаннями професійного зростання.
VІІІ. Обговорення очікувань. Узагальнення
Завершальна вправа „Тепло наших рук”.
Тренер:  Перед вами лежать зображення тварин, квітів. Подивіться на них. Тільки-но ви це зробили, вам захотілося усміхнутися, правда?
Покладіть праву долоню на ваш малюнок. Уявіть, що маленька симпатична істота росте у вас під долонею. Відчуйте, яку позитивну енергію вона випромінює.
Тож нехай ніщо не завадить нам сьогодні наповнюватися позитивними емоціями!
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Метою профдіагностики є допомога старшоклас-

нику у самопізнанні. Для досягнення цієї мети вико-

ристовується методи: відкриті та закриті бесіди, опи-

тувальники професійної мотивації та професійних 

здібностей, опитувальники, спрямовані на вивчення 

особистісних особливостей людини, проективні ме-

тодики, психофізіологічні обстеження, професійні 

проби, спостереження тощо

З метою формування в учнів адекватної уяви про 

професію, що є предметом обговорення, активізації 

власної самооцінки учнів щодо професійної придат-

ності до цього виду діяльності, професіографічної 

зустрічі необхідно ретельно готувати представника 

професії, тому що ерудиції та спроможності чітко, 

зрозуміло й об’єктивно розкрити спектр особли-

востей психологічної структури професії залежить 

ефективність впливу форми профорієнтаційної 

діяльності на учнів. У зв’язку з цим, представника 

професії необхідно ознайомити з метою та завдання-

ми бесіди з учнями; обговорити розповіді про про-

фесію. Крім того, вчителю по можливості необхідно 

надати допомогу представнику професії у підборі 

наочного та ілюстративного матеріалу

Профорієнтаційна діагностика обдарованих старшо-

класників спрямована на всебічне вивчення особистос-

ті для допомоги у виборі професії. Зокрема, вивчається 

За Б.О.Федоришиним профорієнтаційна робота 

має такі складові: професійну інформацію, професійну 

консультацію і професійний добір [19]. У постанові Ка-

бінету Міністрів України «Про Концепцію державної 

системи професійної орієнтації населення» визначено 

наступні елементи професійної орієнтації: професійна 

інформація, професійна консультація, професійний до-

бір, професійний відбір та професійна адаптація. [14].

Профінформація базується на відповідній педа-

гогічній інтерпретації інформаційного матеріалу про 

окремі професії, про особистість в проекції на профе-

сійну діяльність, про суб’єктивні і об’єктивні умови 

професійного самовизначення й перспективи реаліза-

ції особистості у професійній діяльності. Розв’язання 

основних завдань на профінформації передбачає ство-

рення необхідних умов для реалізації самостійності 

учнів у пошуку й аналізі нової інформації різними засо-

бами, у тому числ, і в самостійному профінформаційно-

му дослідженні, аналізі власної профпридатності через 

рефлексію станів у навчально-виховному процесі тощо.

Наступним структурним елементом профорієнтації 

є професійна консультація. Вона визначається як систе-

ма психологічного вивчення особистості учня з метою 

надання йому обґрунтованих порад щодо оптимальних 

для нього напрямів професійного самовизначення [18].

Професійна консультація ґрунтується на активній піз-

навальній діяльності учня, на його пізнавальних потребах 

у самопізнанні і на актуалізованих потребах розв’язання 

життєво важливих питань власного професійного само-

визначення [15]. Вона спрямовується на допомогу обда-

рованому учню у самопізнанні, розкритті психологічної 

структури різних професій, а також, на допомогу у са-

мостійному зіставленні своїх можливостей з вимогами 

майбутньої професійної діяльності, що ставить життя до 

особистості фахівця. У процесі професійної консультації 

старшокласник визначає рівень розвитку здібностей та 

якостей особистості, проектує себе на певну професію, 

тобто виявляє, чи відповідають його здібності та психофі-

зіологічні якості вимогам обраної професії.

Система профдіагностичного обстеження особис-

тості, спрямована на визначення професії, що більше 

підходить до особистості називається професійним до-

бором. Визначення придатності людини до конкретної 

професії проводиться під час професійного відбору.

Професійна адаптація є системою профорієнтаційних за-

ходів, що сприяють адаптації людини на конкретному робо-

чому місці та її успішному професійному становленню [13].

Основними науково-методичними засобами, що 

використовуються у професійній орієнтації, є про-

фесіографія (інформаційна, діагностична, коригуюча, 

формуюча) та професійна діагностика (комплекс пси-

хологічних, психофізіологічних, медичних та інших 

методів вивчення особи) [14].

Профорієнтаційна робота здійснюється за наступ-

ними напрямками: психодіагностика, психокорекція 

та психопрофілактика, психологічна просвіта, психо-

логічне консультування.

Ту систему психодіагностики, яку частіше викорис-

товують у сучасніих навчальних закладах, у літературі Освіта та розвиток обдарованої особистості
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усвідомлення, розуміння старшокласником своїх мож-

ливостей, здібностей та вимог, що висуває конкретна 

професія. Вивчається мотиваційна сфера особистості, а 

також практичні кроки з оволодіння бажаною професією 

(професійний план особистості).

Зауважимо, що частині обдарованих старшо-

класників властива мультипотенційність. Адже існує 

думка, що талановита людина талановита в усьому. 

Мультипотенційність створює внутрішній конфлікт, 

пов’язаний з вибором сфери діяльності. При можли-

вості обдарованого старшокласника реалізувати себе 

у багатьох сферах діяльності, правильний вибір про-

фесії буде здійснений тільки з урахуванням цінніс-

них орієнтацій, оскільки вони лежать в основі цілей, 

ідеалів, переконань, інтересів, а також тісно пов'язані 

з пізнавальною і вольовою сферами діяльності [21]. 

Тому важливою у профдіагностиці обдарованих с

▲ „Пантоміма”
Конкурс
Команда мімікою і жестами має зобразити професію, назву якої отримає в конверті Зал відгадує. Час на підготовку – 1 хвилина. Журі оцінює роботу команди за шкалою від 1 до 5 балів.
 
